
 
 

10.01.2014 
Ü¡¹ ªð£Pò£÷˜è«÷,  
 

õí‚è‹. 9.1.2014 Ü¡Á «õ¬ôŠðÀ, áFò àò˜¾ åŠð‰î‹ ñ£‡¹I° 

I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ Üõ˜èœ º¡Q¬ôJ™ CøŠð£è ãŸð´ˆîŠð†ì¶. 

9.1.2014 Ü¡Á è£¬ô ÜO‚èŠð†ì åŠð‰î º¡õ®M™ MAî£ê£ó‹ 2:3, 2:2:1 

â¡ø 2005 õ£êèƒèÀì¡, 2009 “Status Quo ante will continue” â¡ø õ£êèƒèÀ‹ 

Þì‹ ªðŸÁ, Üî¬ùˆ ªî£ì˜‰¶ “ Now it is decided to form a committee and resolve 

the issue in a time bound manner” â¡Á ªè£´‚èŠð†´œ÷î£™, ÞF™  ªîOõ£ù 

ÞÁF G¬ô¬ò â´ˆFì õ£Kòˆ î¬ôõ˜ àœO†ì õ£Kò àÁŠHù˜èœ, ªêòô£÷˜, 

IRA ÝA«ò£¼ì¡ ªî£ì˜‰¶ «ðC ïñ¶ G¬ô¬ò â´ˆ¶¬óˆ«î£‹. (õ£Kòˆ î¬ôõ˜ 

Üõ˜èœ «ïó®ò£è Þî¬ù M÷‚°õî£è ï‹Iì‹ ï‹ªîKMˆî£˜èœ). 

ÞîŸA¬ì«ò Ü¬ùˆ¶ ªî£NŸ êƒèƒèÀì¡ êƒèº‹ ªî£ì˜‰¶ 

MAî£ê£óˆ¬î 2005 -¡ ð® ªè£‡´õó â´‚èŠ ð†ì ïìõ®‚¬è¬ò ªî£ì˜‰¶ 

Þ¬íŠ¹ °¿ ªî£NŸêƒèƒèO¡ ê£˜H™ Þ¶ °Pˆ¶ Mõ£F‚èŠð†ì¶. ê«è£îó 

ªî£NŸêƒèƒèœ ï‹ºì¡ Þ¬í‰¶ «ð„²õ£˜ˆ¬îJ™ Þî¬ù àÁF ªêŒFì 

õL»Áˆî º®ªõ´‚èŠð†´, Üšõ£«ø ê«è£îó ªî£NŸêƒèƒèœ ïñ¶ MAî£ê£óˆ¬î 

ê‰«îèˆFŸ° ÞìI¡P àÁF ªêŒFì ñ£‡¹I° I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ Üõ˜èOì‹ 

«è£K‚¬è M´ˆîù˜. ºî¡º¬øò£è Ü¬ùˆ¶ ê«è£îó ªî£NŸ êƒèƒèÀ‹ å«ó 

«ñ¬ìJ™ å«ó G¬ôJ™ MAî£ê£óˆFŸè£è å¡Áð†´ åˆ¶¬öŠ¹ ï™Aò¶ 

ªð£Pò£÷˜ êƒèˆF¡  eî£ù ñFŠHŸ°‹, ïñ¶ ïìõ®‚¬è‚°‹ Ü¬ñ‰F†ì 

ê£¡ø£°‹. 

  ñ£‡¹I° I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ Üõ˜èœ à¬ó‚° H¡ù˜ ï£‹ 

MAî£ê£óˆF¡ G¬ô¬ò åŠð‰îˆF™ ªîOõ£è °PŠHì  «è£Kò«ð£¶ ñ£‡¹I° 

I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ Üõ˜èÀ‹, ñFŠHŸ°Pò õ£Kòˆ î¬ôõ˜ Üõ˜èÀ‹ IRA 



Üõ˜èÀ‹  2:3, 2:2:1   MAî£ê£ó‹   2005™  àœ÷¶ «ð£¡«ø 2009 ½‹  îŸ«ð£¶‹  

ªî£ì˜Aø¶ ÞF™ â‰î ð£FŠ¹‹ õó£¶ â¡Á‹ ê†ìgFò£è¾‹ Þî¡ àœè¼ˆ¶ 

(Implied meaning)  Ü¬ñ‰¶œ÷¶ â¡ø«î£´, MAî£ê£ó‹ Þ™¬ôªòQ™ cƒèœ 

àìù®ò£è cFñ¡ø‹ ªê¡Á  MAî£ê£óˆ¬î G¬ô GÁˆFMì ñ£†¯˜è÷£? Ýîô£™ 

2005™ àœ÷¶ «ð£¡«ø 2009½‹ 2014™ ªî£ì˜Aø¶.  «ñ½‹ Hóî£ù 

ªî£NŸêƒèƒèœ Ü¬ùõ¼‹ õL»ÁˆF»œ÷¶ «ð£¡«ø MAî£ê£ó‹ 2:3, 2:2:1  

ªî£ì˜õ¶ àÁF â¡Á ªîKMˆ¶ åŠð‰îˆF™ ¬èªò£Šð‹ Þì «è†´‚ªè£‡ìù˜. 

«ñ½‹ ï£‹ åŠð‰îˆF™ ¬èªò£ŠðIì õ‰î«ð£¶ ñ£‡¹I° I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ 

Üõ˜èœ  ï‹H‚¬è«ò£´ ¬èªò¿ˆ¶ «ð£´ƒèœ, àƒèœ MAî£ê£ó‹ àÁF 

ªêŒòŠð†´œ÷¶, ÜîŸ° ð£FŠ¹ õó£¶ â¡Á àÁFòOˆî£˜èœ. 

ñFŠHŸ°Kò õ£Kˆî¬ôõ˜ Üõ˜èœ, Your Ratio is 200% ensured,  àƒèœ 

º¬øf†¬ì ð£˜ˆîH¡ ÜFè£Kèœ Ü¬ùõ¬ó»‹ Ü¬öˆ¶ Mõ£Fˆ¶ MAî£ê£ó‹ 

2005, 2009™ àœ÷¶ «ð£¡«ø º¿¬ñò£è àœ÷¬î àÁF ªêŒî H¡ù˜î£¡ 

àƒèOì‹ ªîKMˆ¶œ«÷¡.  àƒèÀ‚° ê‰«îèƒèœ ÞQ «õ‡ì£‹ º¿ ñù¶ì¡ 

¬èªò£ŠðI´ƒèœ ï£ƒèœ àÁ¶¬íò£è Þ¼Š«ð£‹ â¡Á «ñ¬ìJ«ô«ò e‡´‹ 

ªîKMˆî£˜èœ. 

º¿¬ñò£ù MAî£ê£ó‹ Üñô£‚èˆFŸ° à‡ì£ù ïìõ®‚¬èè¬÷ 

«ñŸªè£‡´, ê‰«îèƒè¬÷ åŠð‰î «ñ¬ìJ«ô«ò ñ£‡¹I° I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ 

Üõ˜èÀ‹, ñFŠHŸ°Kò õ£Kòˆî¬ôõ˜ Üõ˜èÀ‹, õ£Kò ÜFè£KèÀ‹, I.R.A. 

Üõ˜èÀ‹ Ü¬ùˆ¶ ªî£NŸêƒèƒèœ º¡ð£è¾‹, Commissioner of Labour ñŸÁ‹ 

Joint Commissioner of Labour º¡Q¬ôJ™ àÁF ªêŒîîŸ°‹, ê«è£îó 

ªî£NŸêƒèƒèœ ï‹«ñ£´ Þ¬í‰¶ MAî£ê£óˆF™ æóEJ™ åˆ¶¬öˆîîŸ°‹, 

àí˜¾I‚è åšªõ£¼ ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èœ ê£˜ð£è ï¡P ªîKMˆ¶‚ªè£œA«ø¡. 

 îóáFò‹ Üó²ˆ¶¬ø¬òŠ «ð£¡«ø, TNEB™ AE‚° ñ†´‹ (Ï.5100/-) õöƒè 

â´‚èŠð†ì ïìõ®‚¬è¬ò Ü¬ùˆ¶ ê«è£îó ªî£NŸêƒèƒèÀ‹ æóEJ™ 

G¡Á Ü‰î áFò G¬ôJ™ Þ¼‚°‹ Ü¬ùõ¼‚°‹ õöƒAì 

õL»ÁˆF»œ«÷£‹.  õ£Kò‹ Þ¬ê¾ ªîKMˆ¶œ÷¶. 

Ü¬ùˆ¶ ªî£NŸêƒèƒèO¡ «è£K‚¬è¬ò ãŸÁ õ£Kò‹ 

ï¬ìº¬øŠð´ˆF´‹ â¡Á âF˜ð£˜‚A«ø£‹. 

 ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‚è£ù áFòˆ¬î Üó²ˆ¶¬ø‚° Þ¬íò£è 

õöƒAì õL»ÁˆF»œ«÷£‹.  Þ¶«ð£¡ø G½¬õJ½œ÷ «è£K‚¬èèœ åŠð‰î 



ûóˆ¶Šð® îQˆîQò£è ê‹ñ‰îŠð†ì ªî£NŸêƒèƒèÀì¡ «ðC ÞÁF 

ªêŒFì ïìõ®‚¬è â´ˆF´õî£è ªîKM‚èŠð†´œ÷¶. 

 Re-option ªî£ì˜ð£è «ðCò«ð£¶, åŠð‰îˆF™ Þ™ô£ñ™, Executive order Ýè 

ªè£‡´õó ïìõ®‚¬è «ñŸªè£œ÷Šð´‹ â¡Á ªîKM‚èŠð†´œ÷¶.  âù«õ 

ÞîŸè£ù ïìõ®‚¬èè¬÷»‹ Þ¬íŠ¹‚°¿ ê£˜ð£è ªî£ì˜‰¶ â´ˆFì 

àœ«÷£‹. 

º¿¬ñò£ù àˆîóõ£îˆ¶ì¡ Ã®ò åŠð‰îˆ¬î ÞÁF ªêŒ»‹ õ¬ó ïì‰î 

Gè›¾è¬÷ êƒè‹ (âŠ«ð£¶‹ «ð£ô îù¶ îèõ¬ô àÁF ªêŒî H¡ù«ó) àƒèOì‹ 

îŸ«ð£¶‹ ðA˜‰¶ ªè£‡´œ÷¶. 

å¡Áð†´ àí˜¾ì¡ «ïó® ïìõ®‚¬èèO™ Þ¬í‰¶ êƒèˆFŸ° «ñ½‹ 

õL¬ñ «ê˜ˆ¶, º¿¬ñò£è MAî£ê£óˆFŸ° ñ£‡¹I° I¡¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ Üõ˜èœ 

ñŸÁ‹ õ£Kòˆî¬ôõ˜ Üõ˜èO¡ àˆîóõ£îFŸ° àÁ¶¬íò£è Þ¼‰î 

Ü¬ùõ¼‚°‹ Þˆî¼íˆF™ ï¡P ð£ó£†´A«ø£‹. 

MAî£ê£ó‹ ªî£ì˜ð£ù ïñ¶ ïìõ®‚¬èèœ, º¬øf´èœ, õ£Kò àÁFèœ 

M¬óM™ õ¬ôî÷ˆF™ ªõOJìŠð´‹. 

õ£›è ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ 

Ü¡¹ì¡ 
M. Ü«ê£‚°ñ£˜ 
ªð£¶„ ªêòô£÷˜. 

 
        

  

 

    


